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AU TOUR DE L'EAU !

Un défi familles comme processus
social innovant, immersif, mais avant
tout ludique et coopératif pour donner
envie d'agir en faveur de |Ia
préservation de la ressource en eau




\

POURQUOI
CEDEFI?

Une réponse aux
problématiques actuelles :
raréfaction de la ressource,
nécessaire protection en
qualité, besoin
d'accélération des
changements, hausse du
colt



. Faire prendre conscience du role
que chacun peut jouer dans la
réduction des consommations et la
limitation des polluants dans I'eau
domestique

Passer al'acte par la concrétisation
d'actions locales favorables au
maintien du bon état des milieux
aquatiques

. S’approprier concretement les enjeux
de laressource en eau a travers des
changements de pratiques des
citoyens

Promouvoir et partager des gestes
simples en faveur de laressource en
eau dans un contexte de changement
climatique
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GRACE A
CE DEFI

Une meilleure connaissance

des défis environnementaux et de la durabilité des
engagements de réduction des consommation d’eau

Une dynamique

territoriale et sociale pour une meilleure prise en
compte des enjeux locaux et globaux liés a I'eau

ON ACQUIERT

Un engagement vers la sobriété

concret et individuel dans le changement de
pratiques (eau potable, eau virtuelle, achats)

Des résultats

précis et quantifiables dans la réduction des
consommations et la protection de la qualité de
I'eau




ANCRAGE TERRITORIAL

Visibilite Ateliers
du projet a travers les qui permettront de creer
actions du projet, les une intensité forte
réseaux sociaux et les d'activites dans le cadre
canaux médiatiques d'action du defi et autour

vers les habitants

Gouvernance

partagee avec le
syndicat des eaux Luy
Gabas Lees dansla co-
construction et le suivi
de la mobilisation
citoyenne



RECOMPENCE DE
PARCOURS

KIT ECONOMIE
D'EAU

GUIDE o DEFIS ET

RESSOURCE ATELIERS ACTUALITES
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DECEMBRE-FEVRIER 2025
Recrutement des familles

e communication
e recrutement
e inscription

ORGANISATION MARS - JUIN 2025

Sensibilisation et suivi des familles

e | soirée de lancement

e 4 ateliers et visites

e suivi des consommations
o dynamisation du défi

e | événement de cloture

JUIN 2025
Evaluation

e club des familles
o bilan et évaluation
e valorisation




Contact

Sophie Tschill
pour la coordination du Défi Eau’ptimise

(M 0559321236
@ sophie.tschill@ecocene.fr

defieauptimise@ecocene.fr
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