SEDZERE Sedzére, le 13 octobre 2025

S
A%

Jét. : 05.59.68.33.71

Faa. : 05.59.65.32.23
Mail : mainie.sedzere@wanados. fr

Présents : MM. Larroze, Barrére, Courréges, Loste-Bordenave, Caillard, Oddos.
Absents excusés : MM. Gonzalez Gonzalez, Séverin, Grabé-Bidau.
Secrétaire de séance : M. Oddos.

Le Maire ouvre la séance du Conseil Municipal et rappelle I'ordre du jour.
Le compte rendu de la séance du 26 ao(t 2025 est approuvé a I'unanimité des présents.

1) Délibérations :
1.1) 2025/15 : Avenant n° 1 au dispositif « Bouclier Cyber 64 » :

Elaboré en 2022 et déployé depuis janvier 2023, le dispositif « Bouclier Cyber64 » a
démontré son utilité en ayant permis a 335 communes et 6 communautés de communes des
Pyrénées-Atlantiques de bénéficier, sans reste a charge, d'un socle de services et d'outils de
cybersécurité francgaise et européenne : antispam, antivirus de derniére génération,
gestionnaire de mots de passe, sauvegarde des données sécurisée dans un cloud souverain.

Cela représente plus de 900 PC protégés, plus de 600 coffres-forts de mots de passe
ouverts, plus de 1300 adresses email protégées contre les spams et tentatives d'hameconnage
et plus de 20 To de données sauvegardées.

A ce jour, et depuis la mise en place du dispositif, aucune commune bénéficiaire n'a été
victime d'une cyberattaque. Toutefois, les risques demeurent et les menaces ne cessent de
croitre. La nécessité de poursuivre I'accompagnement des collectivités s'impose.

Cofinancé par I'ANSSI a hauteur de 70 % pour une durée de trois ans, et a 30 % par La
Fibre64, le « Bouclier Cyber64 » prendra fin le 31 décembre 2025 conformément a la
convention signée avec le SGDSN en 2023.

Considérant la volonté du Syndicat Mixte de maintenir un niveau élevé de sécurité
informatique dans la majorité des communes et communautés de communes du département,
il est proposé de prolonger le dispositif pour une durée de trois ans, soit jusqu'au 31 décembre
2028 et d'étendre le dispositif aux PC des écoles publiques gérées par les communes ou toute
autre structure compétente en matiére scolaire.

Pour les bhénéficiaires actuels du dispositif, les modalités de financement restent
inchangées, avec une prise en charge a 100 % et un reste a charge a zéro a périmeétre constant.
Toutes les communes et communautés de communes bénéficiaires a ce jour continueront a
bénéficier du dispositif pendant 3 années de plus jusqu'au 31 décembre 2028, via un avenant
type annexé a la présente délibération. Les outils proposés dans le cadre du dispositif
(antispam, gestionnaire de mots de passe, sauvegarde a distance, antivirus) restent identiques.

L'avenant n® 1 a la convention relative au déploiement du Bouclier Cyber64 fixe les
dispositions modifiées.
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» Invité & se prononcer et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a
Vunanimité des présents :

o Décide de renouveler son adhésion & la convention relative au déploiement du
« Bouclier Cyber64 » ;

o Autorise le Maire & signer 'avenant n° 1 de ladite convention.

1.2) 2025/16: Suppression poste Adjoint Technique et création poste Adjoint
d’Animation :

Le Maire rappelle au Conseil Municipal gu’un emploi d’Adjoint Technique permanent a
temps non complet (14 heures 54 minutes hebdomadaires) a été créé par délibération n®
2024/28 du 20 décembre 2024.

Il expose au Conseil Municipal la nécessité de modifier la durée hebdomadaire de travail
de cet emploi afin de tenir compte de I'évolution des missions de l'agent (suppression de la
mission de surveillance de |a garderie du soir, & la demande de I'agent).

Cette modification du temps de travail étant supérieure a 10% du temps de travail initial
de 'emploi, elle est donc assimilée a une suppression d’emploi.

Par conséquent, il propose la suppression a compter du 3 novembre 2025, de 'emploi
d’origine et la création a cette méme date de 'emploi ci-dessous :

Temps Fondement du
Caté- Effectif P . recrutement si
. . . .. . | hebdomadaire
Emploi Grade(s) associés(s) gorie(s) | budgétair recrutement
. moyen de e
Hiérar- e . en qualité de
. travail
chique(s) contractuel
Article L.332-8
C a
Adjoint Adjoint d’Animation 1 12h33mn 3 c’iu Code
e général dela
d’Animation _
fonction
publique

Cet emploi permanent pourra étre pourvu :
=Par le recrutement d'un fonctionnaire en application du principe général posé
aVarticle L.311-1 du Code général de la fonction publique selon leguel, sauf dérogation
prévue par une disposition législative, les emplois civils permanents des départements,
des communes et de leurs établissements publics a caractére administratif sont occupés
par des fonctionnaires,
= Par dérogation, par le recrutement d’un agent contractuel en application des
dispositions suivantes de I'article L.332-8 3° du Code général de la fonction publique qui
permettent, dans les communes de moins de 1 000 habitants ou dans les groupements de
communes regroupant moins de 15 000 habitants, de recruter des agents contractuels
sur des emplois permanents.
-
Les contrats de travail sont conclus pour une durée déterminée maximale de trois ans
renouvelable par reconduction expresse dans la limite de six ans. Si, a l'issue de cette durée de
six ans, le contrat est reconduit, il I'est par décision expresse et pour une durée indéterminée.
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Dans I'hypothése du recrutement d'un agent contractuel, I'emploi pourrait étre dote d'un
traitement afférent a l'indice majoré 368.

Le cas échéant, la rémunération comprendrait, les primes et indemnités prévues pour le
cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les fonctionnaires
relevant du cadre d'emplois des Adjoints d’Animation par délibération du Conseil Municipal en
date du 11 avril 2017.

> Aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en
avoir délibéré, le Conseil Municipal, & 'unanimité des présents, décide :

« la suppression, a compter du 3 novembre 2025, d’'un emploi permanent a temps non
complet (14 heures 54 minutes hebdomaduires) d’Adjoint Technique ;

 la création, & compter de cette méme date, d’un emploi permanent & temps non

complet (12 heures 33 minutes hebdomadaires) d’Adjoint d’Animation tel que décrit ci-

dessus.

1.3) 2025/17 : Embauche d’un personnel pour la garderie du soir :

Le Maire propose au Conseil Municipal la création d'un emploi permanent a temps non
complet d’Adjoint d’Animation pour assurer la garderie du soir (renfort).

La durée hebdomadaijre moyenne de travail serait fixée a 3 heures 8 minutes.

Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchique C.

Le tableau des emplois sera complété comme suit :

Fondement du
Temps recrutement si
. Grade(s) Catégorie(s) Effectif hebdomadaire
Emploi . s : e .. | recrutement en
associé(s) hiérarchique(s) budgétaire moyen de travail iy
s X qualité de
(inférieur a 17h30)
contractuel
Article L.332-8
Adjoint Adjoint C 1 3h8mn an:'lafj:(?a
d’Animation| d’Animation & ,
fonction
publique

Cet emploi permanent pourra étre pourvu :
» par le recrutement d'un fonctionnaire en application du principe général posé

a l'article L.311-1 du Code général de la fonction publique selon lequel, sauf dérogation prévue
par une disposition législative, les emplois civils permanents des départements, des communes
et de leurs établissements publics a caractére administratif sont occupés par des
fonctionnaires,

» par dérogation, par le recrutement d’'un agent contractuel en application des
dispositions de 'article L.332-8 5° du Code général de la fonction publique, qui permettent,
pour 'ensemble des collectivités territoriales ou établissements publics territoriaux de recruter
des agents contractuels sur des emplois permanents pour assurer des fonctions correspondant
a un service a temps non complet lorsque la quotité de travail est inférieure a 50 % du temps
complet (soit inférieure a 17h30).
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Les contrats de travail sont conclus pour une durée déterminée maximale de trois ans
renouvelable par reconduction expresse dans la limite de six ans. Si, a l'issue de cette durée de
six ans, le contrat est reconduit, il I'est par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Dans l'hypothése du recrutement d'un agent contractuel, I'emploi pourrait étre doté du
traitement afférent a l'indice majoré 368.

Le cas échéant, la rémunération comprendrait, les primes et indemnités prévues pour le
cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les fonctionnaires
relevant du cadre d'emplois des Adjoints d’Animation par délibération du Conseil Municipal en
date du 11 avril 2017.

» Aprés avoir entendu le Muire dans ses explications complémentaires et aprés en
avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Funanimité des présents :

» Décide :

- la création a compter du 3 novembre 2025 d'un emploi permanent & temps non

complet d’Adjoint d’Animation représentant 3h8mn (3,13h) de travail par semaine en

moyenne,

- que cet emploi pourra étre pourvu par le recrutement d'un fonctionnaire ou d'un agent

contractuel,

- que dans 'hypothése du recrutement d’un agent contractuel, cet emploi sera doté du

traitement afférent a l'indice majoré 368.

e Autorise le Maire a signer le contrat de travail proposé en annexe s'il opte pour le

recrutement d'un agent contractuel au terme de la procédure de recrutement ;

e Adopte 'ensemble des propositions du Maire ;

e Précise que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

1.4) Classement dans la voirie communale du Chemin des Pyrénées :

Cette délibération est ajournée.
Il convient de reprendre contact avec le propriétaire.

1.5) Modification temps de travail emploi Adjoint Technique :

Il est proposé d’augmenter le temps de travail d’'un Adjoint Technique au sein de I'école a
hauteur de 0,78 heure hebdomadaire (annualisé).

> Le Conseil Municipal, aprés en avoir débattu, décide de conserver le volume horaire
actuel de 'agent et de réorganiser la fiche de poste de lintéressée.

2) Divers — informations :
2.1) Point demandes d’urbanisme :
- PC 2500003 : CHABOT — Construction maison individuelle : accordé le 12/09/25 ;
- DP 2500004 : LACOMBE lulie — Création terrasse couverte : accordée le 26/09/25 ;

- DP 2500005 : BONNEFONT Stéphane — Construction carport 1 place: déposée le
27/08/25 ;
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- CU info 2500012 : SCP DEYRIES-PEYRE-SANTRAILLE : vente SARTHOULET/CABALLER-
REVENGA : accordé le 03/09/25 ;

- CU info 2500013 : SCP DEYRIES-PEYRE-SANTRAILLE : vente SARTHOULET/CABALLER-
REVENGA : accordé le 03/09/25 ;

2.2) Vente de terrain a I'Etat (Dépot Munitions) :

Le projet de vente de terrains a I'Etat pour lequel le Conseil Municipal a délibéré en 2024
(délibérations n° 2024/18 et 2024/19) s’est concrétisé le 25/09/2025 par la signature de I'acte
de vente pour la somme de 37 060 €.

2.3) Point travaux rénovation Mairie/Maison Pour Tous :

Les ordres de service sont signés pour un début des travaux prévu au 15 octobre 2025.
La déclaration de commencement de travaux en Préfecture sera faite a cette date.

2.4) Tarifs cantine :

Apres discussion avec la commune de MORLAAS, l'augmentation du prix des repas a
hauteur de 0,75 € prévue au 1°" septembre 2025 est reportée au 1*" octobre 2025.

2.5) Cérémonie du 11 novembre :

Elle aura lieu au Monument aux Morts d’ARRIEN le mardi 11 novembre 2025 a 11h, suivie
d’un apéritif a la salle des fétes.

Rassemblement a 10h45 a la salle des fétes pour un déplacement en cortége vers le
Monument aux Morts.

L'ordre du jour étant épuisé, un tour de table est effectué.
La séance est levée a 22h.
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